
  
 

 
 

 採 用 
職  種  サービスエンジニア 

［変更の範囲］事業に係る全ての業務、関係会社への出向の場合は出向先の定める業務 
資  格  普通自動車免許 （ＡＴ限定可:入社までに取得のこと） 
人  材  プロのエンジニアとして仕事に責任と誇りを持ち、 

      親身になってお客様のニーズに応えられる人。 
 

 給与・手当 
初 任 給                【短大・専門学校】          【４年制卒】 
                        （国家二級整備士資格取得）   （国家一級整備士資格取得） 

基 本 給       ２００,５００円        ２１５,５００円 
整備士資格手当       ５,０００円          １０,０００円 

合 計         ２０５,５００円         ２２５,５００円 
 

賞   与  年２回（７月・１２月） 
昇   給  年１回 
手   当  整備士国家資格手当・三菱自動車認定資格手当・時間外手当・通勤手当 
 

 待 遇 
労働時間  １９５２．０時間（年間） 
勤務時間  ９:３０～１８:３０ （休憩 ６０分）       
休  日   年間 １２１日（ＧＷ・夏期・年末年始の連休を含む） 

定休日:火曜日、第 1・第３・第 5 水曜日、個人別休日(0～3 日/月) 
※配属により定休日は異なる場合があります 

休  暇   有給休暇 初年度１０日 最高２０日（７年目）・特別休暇・傷病休暇 
諸 制 度  各種社会保険・車両購入割引制度・財形貯蓄制度・退職金制度 
          産前産後、育児介護休暇制度 
労働組合  有り 
勤 務 地  大阪地区・中部地区（岐阜・愛知）・岡山地区・山陰地区（島根・鳥取） 

愛媛地区 ［７３店舗のいずれか］ 
配属地区は内定時、配属店舗は研修終了の直前に決定 

［変更の範囲］事業所、店舗、関係会社の出向先事業所 
 

 教育計画     新入社員 社内導入研修（４月～６月） 
新入社員フォロー研修（１１月）、レベルアップ研修 等 

 

 選考内容   適性検査・学科試験・面接 
  

 

 
西日本三菱自動車販売株式会社 

人事部 採用担当 宛 
〒532-0033 大阪市淀川区新高 1 丁目 4‐10 

TEL 06－6398－2100（代表） 


